Rekrytointirekisteri - tietosuojaseloste

Laatimispaiva

Rekisterinpitaja

Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Rekisterin nimi

Oikeusperuste ja
henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus. Onko tietojen
antaminen lakisaateinen tai
sopimukseen perustuva
vaatimus

Oikeutetun edun peruste

Kyseessa olevat
henkilotietoryhmat

Vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

Suostumus

Rekisterin tietosisalto

Saannonmukaiset
tietolahteet

Henkilotietojen
sailyttamisaika

Tietojen saannéonmukaiset
luovutukset

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle
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Rekrytointirekisteri

Gredi keraa ja kasittelee rekisterissa Gredin tydénhakijoiden henkilétietoja.

HenkilGtietoja kerataan rekrytointiprosessin toteuttamiseksi. Tietoja
kasitellaan, koska Gredin rekrytointiasiat ovat Gredin hallinnassa ja
vastuulla. Konserni avustaa tietojen kasittelyssa tarvittaessa.

Rekrytointipaatoksia ei voida tehda ilman henkilbtietojen kasittelya.

Henkilotietojen kasittelyn tietosuoja-asetuksen mukainen peruste on Gredin
oikeutettu etu kasitella tyonhakijoiden henkilbtietoja.

kasittely perustuu oikeutettuun etuun (rekrytoinnin hoitaminen)

kaikki henkil6tiedot rekrytointiin tulevat henkil6lta itse

Gredin henkilékunta tarpeen mukaan (johto ja mahdollinen johdon
maaraama henkild) ja mahdollinen rekrytointikumppani

kasittely johtuu rekisterdidyn omasta edusta (rekrytointi). llIman
henkildtietoja henkil6 ei voi jatkaa rekrytointiprosessissa.

Rekisteri sisaltaa rekisterdidyn itse antamia henkilétietoja, joita ovat
tyypillisesti:

Nimi, osoite, sahkopostiosoite, osaaminen, tydhistoria ja muut rekisterdidyn
itse ilmoittamat tiedot.

Rekisteri sisaltaa rekisterdidyn itse tydhakemuksessa tai muussa
tydnhakuun liittyvassa kirjeenvaihdossa tai tietueissa antamia tietoja.
Tietoja voidaan rekisterdidyn luvalla kerata myds rekisterdidyn nimeamilta
suosittelijoilta.

Hakemuksia ja sita kautta henkilotietoja sailytetaan vuosi hakemuksen
jattamisen jalkeen.

Henkilotietoja ei koskaan luovuteta Gredin tai Sontek-konsernin ulkopuolelle.
Voimassa olevan lainsaadannon edellyttamin tavoin tietoja voidaan
luovuttaa Suomen viranomaisille viranomaistoimien niin vaatiessa.

Tietoja ei luovuteta Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

Manuaalisessa muodossa olevat asiakirjat sailytetaan Gredin kaytéssa
olevassa toimitilassa, joka on lukittu ja valvottu.
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aineisto

Rekisterin suojauksen
periaatteet B: ATK:lla
kasiteltavat toiminnot

Evasteet

Automaattinen kasittely ja
profilointi

Tarkastusoikeus, eli oikeus
saada paasy
henkilotietoihin.

Oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen

Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rajoittamisoikeus

Vastustamisoikeus

Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Muut henkilotietojen
kasittelyyn liittyvat
oikeudet

Rekisterin tietoihin on paasy vain sellaisilla henkilgilla, joilla on
tyotehtaviensa perusteella oikeus kasitella rekisteriin tallennettuja tietoja.
Kaytossa oleva tietoverkko ja laitteistot on suojattu palomuureilla ja muilla
tietoturvaan liittyvilla teknisilla toimenpiteilla kuten vahvoilla salasanoilla.
Gredi edellyttaa henkilostoltaan ja yhteistyokumppaneilta sitoutumista
henkilbtietojen salassapitoon.

emme kayta evasteita

emme kayta automaattista kasittelya/profilointia

Oikeus tarkastaa, mita rekisterditya itseaan koskevia henkilotietoja Gredi on
tallentanut. Tarkastusoikeuden kayttaminen on maksutonta. Gredilla on
oikeus kieltaytya tarkastamasta tietoja tilanteessa, jossa rekisteroity esittaa
pyyntdja kohtuuttomissa maarin.

Gredilla ei ole velvollisuutta suunnitella ja toteuttaa keskenaan
yhteensopivia jarjestelmia.

Oikeus vaatia virheellisen tai vanhentuneen tiedon oikaisemista tai
poistamista. Rekisterdity voi myods vaatia rekisterinpitajaa rajoittamaan
henkilotietojensa kasittelya esimerkiksi siina tilanteessa, kun rekisteroity
odottaa vastausta tietojensa korjaamista tai poistamista koskevaan
pyyntoon.

Rekrytointirekisterin tiedot tulevat rekisterdidylta itse ja niiden kasittely
perustuu rekisteréidyn omaan etuun, rekrytoinnin hoitamiseksi. Taten oikeus
rajoittaa henkilotietojen kasittelya ei voida rajoittaa.

Rekisteroity voi vastustaa henkildtietojen kasittelya, mikali kokee, etta
henkilbtietoja on kasitelty lainvastaisesti.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
henkildtietojen kasittelyyn liittyen. Valitus tehdaan valvontaviranomaiselle:

Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800, 00531 Helsinki
Sahkdposti: tietosuoja(at)om.fi

Oikeus siirtaa itse toimittamansa tiedot jarjestelmasta toiseen, mikali
kasittely perustuu suostumukseen tai sopimukseen. Rekisterdidylla on
oikeus saada tiedot itselleen padsaantodisesti koneluettavassa muodossa ja
siirtaa nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos Gredi ei ole noudattanut
toiminnassaan soveltuvaa tietosuojasaantelya.

Oikeus tulla unohdetuksi eli vaatia kaikkien henkil6tietojen poistamista
asiakassuhteen tai sopimuksen paatyttya ja/tai kun henkildtietojen
kasittelylle ei ole enaa perustetta.

Oikeus koska tahansa peruuttaa antamansa suostumus henkilétietojen
kasittelylle. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen peruuttamista
suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus saada ilmoitus henkil6tietojen korkean riskin tietoturvaloukkauksesta
ilman aiheetonta viivetta. llmoitus tehdaan median valityksella, mikali suora
ilmoitus ei ole kohtuullisella vaivalla toteutettavissa tai aiheuttaisi
merkittavaa viivetta. Suorassa ilmoituksessa voidaan kayttaa mita tahansa
rekisterdidyn Gredille antamaa yhteystietoa.
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Oikeus saada etukateen tieto henkildtietojen kasittelysta muussa, kuin tassa
tietosuojaselosteessa kuvatussa kayttotarkoituksessa. Talla ei ole vaikutusta
rekisterdidyn oikeuksiin.
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